
Olá, seja bem-vindo(a) ao EXPOMAG! Nós, do EXPOMAG, estamos constantemente empenhados em promover a proteção, 

privacidade e segurança dos Dados Pessoais de todos aqueles com quem interagimos, além do cumprir com as legislações 

aplicáveis. Para atingirmos esse objetivo, atuamos com comprometimento, ética, assertividade, transparência e respeito, 

buscando a manutenção e o fortalecimento de uma relação de confiança.

Este Aviso de Privacidade (“Aviso”) foi elaborado de acordo com as leis de privacidade e proteção de dados pessoais aplicáveis, 

em especial a Lei nº. 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados – “LGPD”), e detalha nosso compromisso com a proteção 

dos Dados Pessoais que tratamos durante nossas atividades. Em caso de dúvidas, entre em contato conosco através do e-mail 

meusdados@expomag.com.br. 

AVISO DE PRIVACIDADE E 
PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

1. CONCEITO

� Aviso de Privacidade é o documento pelo qual o EXPOMAG informa aos Titulares de Dados a forma, duração, 

meios e finalidades do Tratamento de seus Dados Pessoais, bem como deixa claros os direitos e deveres de 

proteção de dados existentes na relação entre o EXPOMAG e os Titulares com os quais interagimos.

2. APLICABILIDADE

� Este Aviso de Privacidade se aplica a todos os Titulares de Dados Pessoais que interajam com o EXPOMAG.
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3. GLOSSÁRIO

Toda e qualquer informação que diga respeito a uma pessoa natural, identificada ou identificável, incluindo, 

mas não se limitando a: nome, documentos de identificação, números de telefones, endereços de e-mail, 

endereço de postagem, dados bancários e financeiros, data de Nascimento, filiação, informações demográficas, 

dentre outros.

Dados Pessoais de origem racial ou étnica, convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou à 

organização de caráter religioso, filosófico ou político, dado referente à saúde ou à vida sexual, dado genético 

ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Dados Pessoais

Pessoas físicas a quem se referem os Dados Pessoais e os Dados Pessoais Sensíveis que são objeto de 

Tratamento. 

Dados Pessoais Sensíveis

Titular de Dados

Pessoa Física ou Jurídica, de direito público ou privado, a quem competem as decisões referentes ao 

Tratamento de Dados Pessoais. Para os fins deste Aviso, o EXPOMAG será considerado o Controlador dos Dados 

Pessoais dos Titulares com os quais interage.

Controlador

Operador

Pessoa física ou jurídica, de direito público ou privado, que realiza o Tratamento de Dados Pessoais em nome 

do Controlador.

Tratamento

Toda operação realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta, produção, recepção, 

classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, 

armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, transferência, 

difusão ou extração.



4. DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS

Como dono(a) de seus próprios Dados Pessoais, você possui direitos 
previstos em lei!
• Você pode enviar requisições sobre seus Dados Pessoais ao EXPOMAG através do 

e-mail meusdados@expomag.com.br. Estamos sempre empenhados em atendê-los!
• Aproveitamos para informar que poderemos solicitar a confirmação de sua 

identidade para atender a uma solicitação, justamente para evitar o 
compartilhamento de Dados Pessoais com outra pessoa que não seja o próprio 
Titular e/ou seu(sua) representante legal.

Confirmação e Acesso:
Você pode solicitar a confirmação de que os seus Dados Pessoais estão sendo tratados, 

bem como ter acesso a esses dados.

Correção: Você pode pedir a correção de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados.

Anonimização, Bloqueio ou 

Eliminação:
Em caso de desconformidade com a LGPD, você pode solicitar a anonimização, bloqueio e 

até a eliminação dos dados.

Portabilidade:
Você pode solicitar a portabilidade dos seus Dados Pessoais a outro prestador de serviço, 

nos limites da lei.

Revogação do 

Consentimento e 

Eliminação dos Dados:

Você pode solicitar a revogação do consentimento conferido anteriormente, bem como 

pedir a eliminação dos Dados Pessoais.

OBS: poderemos manter determinados dados apenas para obrigações legais/regulatórias.

Compartilhamento:
Você pode solicitar lista com as entidades públicas e/ou privadas com as quais houve o 

compartilhamento dos seus Dados Pessoais.

Não Fornecer o 

Consentimento: 

Você pode receber informação sobre a possibilidade de não fornecer o consentimento 

para o Tratamento de Dados Pessoais, bem como sobre as consequências dessa negativa.

Petição à ANPD
Em caso de descumprimento da LGPD, você poderá peticionar à Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados (ANPD).
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� Independentemente da atividade que desempenharemos, é importante reforçar que coletamos 

somente os Dados Pessoais necessários ou relevantes para condução de nossas atividades e 

apenas utilizamos esses dados para as finalidades para as quais foram coletados. Além disso, a 

EXPOMAG realiza o Tratamento de Dados Pessoais de acordo com o previsto na legislação, 

inclusive enquadrando cada operação de Tratamento na base legal adequada, de acordo com a 

LGPD. 

� De maneira geral, tratamos os Dados Pessoais mencionados abaixo para as seguintes finalidades, sem prejuízo de outras 

que possam ser necessárias à condução de nossas atividades:

Dados de Contato via Website

Nome completo; E-mail; Telefone; e Mensagem enviada.

5. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Dados Pessoais de Clientes e/ou Fornecedores

Dados para Cotações via Website

Nome completo; E-mail; Telefone; Empresa organizadora do evento; Nome do evento; e Mensagem enviada.

Dados para Formalização de Contratação (Dados dos representantes legais das empresas)

Nome completo; Nacionalidade; Estado civil; Profissão; RG; CPF; Endereço comercial; e E-mail.

Dados de visitantes/expositores de eventos

Nome completo; E-mail; Telefone; e Local de trabalho.

Dados relacionados a marketing

Nome completo; e E-mail.



Dados Pessoais de Colaboradores

� As empresas ligadas ao EXPOMAG tratam os Dados Pessoais de seus colaboradores, principalmente, para 

cumprir com obrigações contratuais, legais e regulatórias, bem como para o exercício regular de direito em 

processo judicial, administrativo ou arbitral.  

� Exemplificativamente, tratamos os Dados Pessoais para determinar a contratação para o cargo ocupado; administrar 

salários e benefícios; cumprir a legislação trabalhista, previdenciária e fiscal; e garantir o cumprimento das normas 

internas. Podemos tratar os seguintes Dados Pessoais:

Informações Pessoais

Foto; nome; estado civil; endereço; números de telefone; e-mail; data de nascimento; naturalidade; nacionalidade; 

números de identificação emitidos pelo governo e/ou por entidades de classe (ex.: RG, título de eleitor, CPF, CTPS, 

PIS/PASEP, certidão de casamento, certidão de nascimento etc.); antecedentes criminais; Assinatura.

Dados Pessoais Sensíveis

Caderneta de vacinação; Cartão SUS; exame médico Admissional; ASO (atestado de saúde ocupacional); filiação sindical; 

biometria; gênero; informações sobre saúde não ocupacional, incluindo qualquer condição médica, prontuário de saúde e 

doença, bem como, onde e se necessário, para a determinação da capacidade de trabalho com base nas condições de 

saúde, registros de exame de saúde regular, registros de licença médica; e informações sobre quando o Colaborador deixa 

o trabalho e se a razão para saída é determinada como problema de saúde, lesão ou incapacidade, além dos registros 

relativos a essa decisão.

Informações Profissionais

Contrato de trabalho; informações bancárias (banco, agência, conta e tipo de conta); cargo ocupado; matrícula; inscrição 

no conselho de classe (quando aplicável); histórico de trabalho; local de trabalho; salário; benefícios recebidos; 

informações fiscais e previdenciárias; grau de escolaridade; vínculo com instituição de ensino (para estagiários); certidão de 

nascimento dos filhos de até 18 anos ou deficientes de qualquer idade, bem como laudo médico nos casos de deficiência, 

para o pagamento de benefícios, e dedução do imposto de renda; desempenho; informativo sobre horas de trabalho, 

férias, licenças e ausências; data e motivo de rescisão contratual (quando aplicável); histórico de recrutamento/seleção, 

contendo as informações mencionadas no currículo; informações sobre conduta e ações disciplinares e dados de 

segurança; captação de imagens de vídeo-vigilância; e informações sobre o uso de sistemas de informação e comunicações 

e outros ativos do EXPOMAG, como sistemas, computadores, servidores etc.

Dados de Cônjuges e Dependentes Menores de 18 anos

Cônjuges: Nome completo; Estado civil; Endereço; RG; CPF; Cartão SUS. 

Dependentes menores de 18 anos: Nome completo; Data de nascimento; Filiação; Certidão de nascimento; Endereço; 

Histórico de vacinação (para menos de 5 anos); RG; CPF; Cartão SUS.



� Suas informações serão mantidas conosco enquanto você mantiver o seu cadastro no EXPOMAG, ou 

enquanto mantiver um relacionamento com as nossas Empresas.

� Quando a manutenção dos seus Dados Pessoais não for mais necessária, iremos excluí-los de nossas bases de dados ou 

torná-los anonimizados, para que não seja mais possível identificar seu perfil.

� Lembramos também que, mesmo diante de uma eventual solicitação de exclusão dos dados, poderemos manter algumas 

informações conosco, nos termos da legislação aplicável.

� A partir do momento em que os seus Dados Pessoais são recebidos pelo EXPOMAG, nós utilizamos sistemas 

de segurança da informação em todos os nossos sistemas e dispositivos, o que inclui a adoção de medidas 

técnicas e administrativas aptas a proteger seus Dados Pessoais, como controles de acesso, firewalls, registros 

de criação e acesso de contas, definição de níveis de acesso, dentre outras. Internamente, seus Dados Pessoais 

são acessados somente por profissionais devidamente autorizados e treinados pela EXPOMAG, que possuem 

compromisso de confidencialidade.

� Apesar de utilizarmos nossos maiores esforços para proteger os Dados Pessoais a que temos acesso, sabemos que 

incidentes podem acontecer, justamente porque nenhum sistema de segurança é infalível. Assim, caso quaisquer de seus 

Dados Pessoais sejam expostos de alguma forma, realizaremos as ações necessárias para reduzir e administrar os riscos, 

inclusive comunicando a você e às autoridades pertinentes, sempre que necessário.

6. PRAZO DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

7. SEGURANÇA DOS DADOS PESSOAIS

8. COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

� O EXPOMAG poderá compartilhar os Dados Pessoais dos colaboradores com autoridades governamentais; instituições ou 

agências (ou similares); provedores de serviços de terceiros que tratam Dados Pessoais em nome da EXPOMAG (como, 

por exemplo, serviços de armazenamento, auditores, consultoria de RH etc.); fornecedores; parceiros; e empresas, para 

cumprir nossas obrigações contratuais ou, ainda, no contexto da possível venda ou reestruturação do negócio.

� O EXPOMAG poderá compartilhar os Dados Pessoais de clientes com autoridades governamentais; e 

parceiros comerciais (ex.: consultorias jurídicas, agências de marketing etc.).  

� O compartilhamento de dados será realizado dentro dos limites e propósitos de nossos negócios e de acordo com o que 

autoriza a legislação aplicável, inclusive com a aplicação de cláusulas contratuais, quando necessário.



� Conforme mencionamos, o EXPOMAG realiza todo o Tratamento de Dados Pessoais de acordo com a LGPD e 

demais normas relacionadas à proteção de Dados Pessoais. Além disso, o EXPOMAG apenas autorizará 

terceiros a tratarem seus Dados Pessoais mediante fixação das obrigações contratuais apropriadas, bem 

como mediante demonstração do mesmo grau de zelo e compromisso com a proteção de dados que o 

própria EXPOMAG. 

� De toda forma, se não formos capazes de resolver suas questões ou se você considerar que as regras de proteção de Dados 

Pessoais estão sendo e/ou foram violadas, você tem o direito de entrar em contato com as autoridades governamentais 

brasileiras competentes, principalmente a Autoridade Nacional de Proteção de Dados, ou buscar a via judicial.

9. RESPONSABILIDADE DO EXPOMAG E DOS DEMAIS AGENTES

10. DÚVIDAS E CASOS OMISSOS

Em caso de dúvidas sobre este Aviso e/ou caso queira exercer seus direitos previstos na LGPD, o Titular os Dados 

Pessoais pode contatar diretamente o EXPOMAG pelo e-mail meusdados@expomag.com.br. 

11. ATUALIZAÇÃO DESTE AVISO DE PRIVACIDADE

� Podemos atualizar esse Aviso para deixá-lo ainda mais claro e para atender aos novos regulamentos sobre 

proteção de Dados Pessoais. Por isso, é muito importante acessá-lo periodicamente. Para facilitar, indicamos 

a data da última atualização abaixo.

     Data da última atualização: 24/08/2022.
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